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1. NATIONEN 

1.1. SYFTE 
Gotlands nation vid Uppsala universitet har till uppgift att bland sina medlemmar främja 
vetenskapligt liv och god ordning samt bereda dem tillfälle till inbördes stöd, trevnad och 
umgänge. Till uppgifterna hör även att stärka bandet med hembygden även som att fullgöra vad 
som ytterligare kan ankomma på nationen enligt lag och författning. 

1.2. VÄRDEGRUND 
Nationen är en demokratisk och öppen organisation som står för allas lika värde och rättigheter. 
Nationen ska hos sina medlemmar främja demokratisk ordning och jämlikhetsanda. Nationen är 
politiskt och religiöst obunden. 

1.3. MEDLEMMAR 
Nationen utgörs av sina medlemmar, kallade landsmän.  

1.4. ORGANISATION 
Nationens verksamhet utövas på sätt som nedan stadgas genom landskapet, kuratelet, 
nationsstyrelsen, nationens nämnder och förtroendevalda samt genom övriga organ och 
förtroendemän som landskapet beslutat tillsätta. 

Landskapet är nationens högsta beslutande organ. Alla beslut för nationens räkning fattas ytterst 
av medlemmarna. Rösträtt på landskap tillkommer alla landsmän i enlighet med denna stadga.  

Landskapet ska välja förtroendevalda för att driva den fortlöpande verksamheten vid nationen. 
Genom att välja förtroendevalda överlåter medlemmarna beslutanderätt till dessa i den mån som 
framgår av stadgar, reglementen och arbetsordningar.  

1.5. STYRDOKUMENT 
Nationens verksamhet regleras i stadgar, reglementen, policydokument och arbetsordningar. Vid 
konflikt mellan dessa föreskrifter gäller de i följande ordning: stadgar, reglemente, 
policydokument, arbetsordning. 

Stadgar, reglementen och policydokument antas av landskapet. Arbetsordningar antas av 
styrelsen. Nationens styrdokument ska vara tillgängliga för nationens medlemmar. 

1.6. NATIONENS UPPLÖSNING  
Beslut om nationens upplösning får inte fattas. Inte heller får beslut fattas om att en betydande 
del av nationens samlade tillgångar ska överlåtas utan marknadsmässig ersättning.  

1.7. SYMBOLER 
Nationens symboler är nationens vapen samt nationens färger.  

Nationens vapen ska utgöras av en i blått fält stående vädur av silver med beväring av guld, 
förande ett på korsstav av guld fästat rött baner med bård och fem flikar av guld. Vapnet ska 
antingen vara en sköld eller cirkelformat omslutet av texten ”Gotlands nation Uppsala”. Vapnet 
får förenklas.  

Nationens färger ska vara i ordning uppifrån och ner, eller från vänster: Vitt, rött och blått i 
proportionen 8-14-8.  

Nationen representeras av fanan och nationsloggan. Dessa ska vara baserade på nationens vapen.  

2. LANDSMÄN 

2.1. INTRÄDE 
Rätt till inträde i nationen har den som är inskriven vid Uppsala universitetet eller Sveriges 
Lantbruksuniversitet i Uppsala eller tidigare varit medlem av nationen. 
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Sökanden ska i första hand vara född på Gotland eller Åland eller ha åtnjutit undervisning där, 
alternativt den vars föräldrar är bosatta där eller vars fader eller moder har varit inskriven i 
nationen. 

På särskild ansökan kan de tre kuratorerna gemensamt medgiva inträde i nationen åt annan än 
den som uppfyller kvalifikationerna i första stycket. Sådant inträde kan beviljas studerande vid 
annan postgymnasial utbildning i Uppsala 

a) som är född på Gotland eller Åland eller åtnjutit undervisning där 
b) vars föräldrar eller familj har (haft) sin hemvist där 
c) som själv har (haft) sin hemvist där 
d) som är internationell student under utbyte med Uppsala universitet eller Sveriges 

Lantbruksuniversitet i Uppsala 
e) som tillhör eller har tillhört en av nationens vänföreningar. 

Vid kuratorernas oenighet eller gemensamma avslag ska ansökan upptas på nästkommande 
landskap för avgörande. 

2.2. UTTRÄDE 
Medlem har rätt att när som helst träda ur nationen. Begäran om utträde ställs till förste kurator.  

2.3. RECENTIOR 
Recentior blir den som skrivs in i nationen. 

2.4. JUNIOR 
Junior blir recentior som tillbringat två terminer vid universitetet eller annan högskola. 

2.5. SENIOR 
Till senior kallas den som varit inskriven i nationen i sex terminer och som därutöver är eller har 
varit förtroendevald eller nämndledamot. Den som väljs till inspektor, proinspektor eller 
skattmästare blir i och med tillträdet senior. Den som väljs till kurator blir i och med tillträdet 
kallad till senior. I övrigt stadgas om seniorer i stadgarna för Alumn- och Seniorsföreningen. 

2.6. HEDERSLEDAMOT 
Till hedersledamot kan nationen välja person av utmärkt vetenskaplig, konstnärlig eller 
medborgerlig förtjänst som tillhör eller har tillhört nationen eller antingen är född på Gotland 
eller är/har varit verksam där. Även person som gjort sig synnerligen väl förtjänt om Gotland 
eller nationen kan väljas till hedersledamot. Nationens inspektor blir i och med tillträdet 
hedersledamot. Vald hedersledamot som inte installerats inom två år förlorar sitt 
hedersledamotskap (gäller inte hedersledamot vald före 1996-09-26). 

2.7. AVGIFTER 
Landsman ska betala nationsavgift till nationen. Vid fastställandet av denna avgift tas endast 
hänsyn till nationens löpande utgifter, underhåll av nationens fastigheter samt andra utgifter som 
överensstämmer med nationens ändamål. Nationsavgiften fastställs av landskapet. 
Nationsavgiften per termin får inte överstiga 1% av gällande prisbasbelopp. 

På vårterminens sista lagtima landskap fastställs den inskrivningsavgift som ska uttas av 
landsmän, vilka skrivs in i nationen under påföljande läsår. Inskrivningsavgiften får inte överstiga 
0,5% av gällande prisbasbelopp. 

Om särskilda skäl, såsom militärtjänstgöring, långvarig sjukdom eller barnledighet föreligger, kan 
nationsstyrelsen bevilja landsman befrielse från skyldighet att erlägga nationsavgift. 

Om landsman inte erlägger stadgad avgift till nationen ska landsman anses utträdd ur nationen 
vid slutet av terminen. 
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2.8. RÄTTIGHETER 
Landsman som fullgjort sina skyldigheter mot nationen, enligt stadgar och andra föreskrifter, äger 
rätt att  

• på landskapet yttra sig och delta i beslutsfattandet 

• delta i nationens öppna tillställningar 

• erhålla lån ur nationens handlånekassa 

• erhålla intyg som nationen har rätt att utfärda 

• nyttja nationens lokaler och dess biblioteks böcker, tidskrifter, tidningar och övriga för 
gemensamt bruk avsedda tillhörigheter, såvida missbruk inte skett 

• erhålla nationens borgen för boklån från andra nationsbibliotek, såvida missbruk inte 
skett 

• hos inspektor anföra klagomål över beslut som nationen eller något av dess organ fattat, 
samt över fötroendevaldas sätt att handha sina ämbeten 

• till nationsstyrelsen inlämna förslag och synpunkter för beslut eller vidare befordran till 
behörig instans för avgörande 

• ta del av upprättade och färdigställda handlingar inom nationen om ej annat stadgas 

• kandidera till av landskapet valda förtroendeposter då annat inte är stadgat eller reglerat 

• ansöka om nationens stipendier samt kostnadsfritt erhålla aktuella 
stipendieansökningsblanketter 

• i övrigt åtnjuta de allmänna förmåner som nationen erbjuder. 

2.9. SKYLDIGHETER 
Det åligger alla landsmän att följa nationens stadgar, riktlinjer och andra styrdokument samt av 
nationen fattade beslut. 

2.10. INSKRÄNKANDE AV RÄTTIGHETER 
Har allvarlig anmärkning riktats mot landsmans uppförande ska saken utredas av förste kurator. 
Finnes anmärkningen vara särskilt allvarlig ska förste kurator efter företagen utredning överlämna 
ärendet till nationsstyrelsen. Vid sådant ärende ska landsmannen få tillfälle att yttra sig inför 
nationsstyrelsen. Nationsstyrelsen kan därefter besluta om något av följande:  

• Att utdela varning till landsman. 

• Att inskränka landsmans rätt att delta i nationens verksamhet och att åtnjuta rättigheter 
enligt 2.8. 

Vid synnerligen allvarlig anmärkning eller upprepade förseelser, kan landsman uteslutas ur 
nationen. Beslut om sådan uteslutning tas av landskapet på förslag från nationsstyrelsen. 

3. LANDSKAPET 

3.1. ALLMÄNT 
Landskapet är nationens högsta beslutande organ. Frågor av stor vikt ska alltid avgöras av 
landskapet. 

3.2. ÅLIGGANDEN 
Landskapet ska 

• angiva riktlinjer för nationens verksamhet 

• välja nationens ämbetsmän och andra förtroendevalda 

• välja revisorer 

• välja hedersledamöter 

• besluta om ansvarsfrihet för förtroendevalda och organ direkt utsedda av landskapet 

• fastställa nationsavgiften senast på höstterminens första landskap 

• fastställa budget 

• anta nationens reglementen och policydokument 
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• i övrigt utöva de befogenheter som föreskrivs i dessa stadgar. 

3.3. LAGTIMA LANDSKAP 
Lagtima landskap ska hållas under höstterminen, ett senast den 15 oktober och ett i december, 
samt under vårterminen i första hälften av februari och ett i maj. Lagtima landskap får inte hållas 
mellan 25 maj och 1 september eller 15 december och 15 januari. 

3.4. URTIMA LANDSKAP 
Urtima landskap ska hållas då inspektor, förste kurator, nationsstyrelsen eller skattmästare finner 
det erforderligt, på begäran av revisorerna eller då minst tio landsmän hos förste kurator så begär. 

3.5. KALLELSE OCH FÖREDRAGNINGSLISTA 
Landskapet sammanträder på kallelse av förste kurator. 

Kallelse till landskap sker genom kungörelse på nationens anslagstavla jämte personlig kallelse. 
Åtgärderna ska vidtas senast sju dagar före sammanträdesdagen. I kungörelsen ska angivas de 
ärenden som är avsedda att upptas till behandling. 

3.6. ORDFÖRANDE OCH TJÄNSTGÖRING 
Förste kurator är landskapets ordförande. Landskapet väljer två justeringspersoner tillika 
rösträknare bland närvarande landsmän.   

3.7. PROTOKOLL 
Protokoll över landskap upprättas av en av nationen utsedd sekreterare. Protokollet justeras av 
ordföranden och av landskapet valda justeringspersoner. Protokollet ska senast sju dagar efter 
landskapet anslås på nationens anslagstavla samt hållas för landsmännen tillgängligt på 
kuratorsexpeditionen. Reservation på landskap förs till protokollet. Den som anhåller om 
reservation har rätt att motivera sin reservation i protokollet. Reservation ska inkomma skriftligen 
till förste kurator inom 24 timmar efter landskapets avslutande.    

3.8. NÄRVARO 
Landsman har närvarorätt på landskap och dess överläggningar förutsatt att denne har betalt sin 
terminsavgift. Landsman har inte närvarorätt vid överläggningar i frågor som rör dennes person. 
Landskapet kan adjungera utomstående att närvara vid landskapet och delta i dess förhandlingar. 
Alla närvarande vid landskapet har yttranderätt.  

3.9. BESLUTSRÄTT 
Vid landskap närvarande landsman har beslutsrätt i alla frågor landskapet behandlar. Landsman 
har dock inte beslutsrätt i frågor som rör dennes person. Adjungerad person har inte beslutsrätt.  

3.10. BEREDNING AV FRÅGOR 
Beredning av frågor till landskap görs av kuratelet om inte annat stadgas. Frågor av stor 
ekonomisk betydelse bereds av nationsstyrelsen. 

3.11. BEREDNING AV PERSONVAL 
Beredning av personval görs av en av landskapet utsedd valnämnd enligt reglemente, om inte 
annat stadgas. 

3.12. VALBARHET 
Valbar till förtroendepost är landsman av Gotlands nation som har fullgjort vad som stadgas om 
kandidatur i reglemente. 

Landskapet kan för viss kandidat besluta om undantag från första stycket. 

3.13. ÄRENDE VID LANDSKAPET 
Varje landsman äger rätt att få fråga behandlad på landskapet om denne anmäler ärendet till 
förste kurator minst en vecka före landskapet. 



 

 8 

3.14. ÖVRIGA ÄRENDEN 
Ärende som inte är upptaget på kallelse till landskapet upptas till behandling på begäran av minst 
en fjärdedel av de närvarande och kan utan beredning avgöras genom beslut på samma landskap, 
om inte minst en fjärdedel av de närvarande begär bordläggning.  

3.15. AVVISA ÄRENDE 
Förste kurator ska avvisa ärende på landskap om denne finner framställt yrkande 

• strida mot allmän lag eller författning 

• strida mot nationens stadgar 

• gälla insamling eller utgift som inte står i sammanhang med nationens ändamål. 

3.16. BESLUT 
Beslut fattas med relativ majoritet. Vid lika röstetal gäller den mening ordföranden biträder. 

3.17. RÖSTNINGSFÖRFARANDE VID BESLUT 
Omröstning sker öppet genom acklamation eller handuppräckning. Beslut ska dock fattas med 
sluten omröstning när någon så begär. Vid omröstning ska alternativet att inte bifalla beslutet 
föreläggas. 

3.18. PERSONVAL 
Personval förrättas med enkel majoritet; för att bli vald krävs att kandidaten erhåller mer än 
hälften av samtliga avgivna röster. 

För att bli vald till hedersledamot, inspektor, proinspektor eller skattmästare krävs att kandidaten 
erhåller minst tre fjärdedelar av samtliga avgivna röster. 

3.19. RÖSTNINGSFÖRFARANDE VID PERSONVAL 
Omröstning sker öppet. 

Då inte annat stadgas förrättas personval genom handuppräckning. När bara en kandidat finns 
förrättas personval genom acklamation. När personval förrättas ska alternativet att inte välja 
någon kandidat föreläggas. 

Personval ska dock förrättas med slutna sedlar vid val av hedersledamot, inspektor, proinspektor, 
skattmästare eller när någon så begär. 

Personval med flera poster får förrättas samtidigt. 

Vid personval till en eller flera poster och med flera kandidater ska, då ingen av kandidaterna 
erhåller erfordrad majoritet, en förnyad omröstning genomföras där den kandidat med det lägsta 
röstetalet inte deltar. Detta förfarande fortsätter till dess någon kandidat erhåller den erfordrade 
majoriteten. Om fler än en kandidat har det lägsta röstetalet avgör lotten vilken av kandidaterna 
som inte deltar i förnyad omröstning. 

Vid personval till flera poster då erfordrad majoritet erhållits för någon post, men inte samtliga, 
företas en ny omröstning för resterande poster med samtliga kvarvarande kandidater. 

Vid personval där ingen erhållit tillräcklig majoritet trots ovan stadgat förfarande ska valet 
bordläggas till nästkommande landskap. 

Erhåller till hedersledamot föreslagen person inte föreskriven majoritet, ska varken förslag eller 
beslut antecknas i landskapets protokoll.  

3.20. AVSÄTTANDE OCH ÅTERKALLANDE 
Landskapet äger avsätta ämbetsman eller annan förtroendevald, eller återkalla annat 
förtroendeuppdrag, genom beslut som erhåller minst tre fjärdedelar av samtliga avgivna röster. 

3.21. ÖVERKLAGAN  
Den som inte åtnöjes med landskapets beslut äger hos inspektor skriftligen överklaga beslutet. 
Sådan överklagan ska inom fyra dagar efter det att protokollet justerats skickas till förste kurator 
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och av denne ofördröjligen vidarebefordras till inspektor. Innan klagotiden utgått får inte andra 
beslut verkställas än de av ringa vikt eller sådana vilkas uppskov skulle lända nationen till 
uppenbart men. Är beslut överklagat, avvaktas inspektors beslut vilket kan bli godkännande eller 
återremitterande till landskapet. 

3.22. ERSÄTTARE FÖR FÖRSTE KURATOR 
De befogenheter som i detta kapitel tillkommer förste kurator kan, vid dennes förhinder eller 
väsentliga åsidosättande av sina skyldigheter, övertas enligt följande ordning: 

• andre kurator 

• tredje kurator 

• inspektor 

• proinspektor. 

4. FÖRTROENDEVALDA 

4.1. FÖRTROENDEVALDA 
Nationens förtroendevalda är: inspektor, proinspektor, skattmästare, nationskaplan, kuratorer, 
ämbetsmän, nämndledamöter och styrelseledamöter. 

4.2. REGLEMENTE OCH ARBETSORDNING 
Förtroendevaldas verksamhet regleras i reglemente, arbetsordningar och policyer, utöver det som 
stadgas häri. 

4.3. TILLTRÄDE 
Nationens förtroendevalda tillträder posten vid hel- eller halvårsskifte efter val om inte annat 
stadgas. Vid fyllnadsval efter ämbetsperiodens början sker tillträde vid beslut. 

4.4. RÄTTIGHETER 
Förtroendevald vid Gotlands nation har rätt till nationens lokaler och resurser för att utföra sitt 
ämbete.  

4.5. SKYLDIGHETER 
Förtroendevald ska under ämbetsperioden vara medlem av nationen. Om särskilda skäl föreligger 
kan landskapet besluta om undantag från detta.  

4.6. AVSÄGELSE OCH FÖRHINDER 
Om förtroendevald inte kan slutföra sitt ämbete har denne rätt att avsäga sig sin förtroendepost. 
Avsägande av förtroendepost sker skriftligen till förste kurator som sedan meddelar landskapet 
för protokollförande samt eventuellt fyllnadsval. 

4.7. AVSÄTTANDE 
Landskapet äger avsätta förtroendevald enligt vad som stadgas i kapitel 3. 

5. NATIONSSTYRELSEN  

5.1. ALLMÄNT 
Nationsstyrelsen leder nationens verksamhet inom ramen för nationens stadgar och landskapets 
beslut. Mellan landskapen är styrelsen nationens högsta beslutande organ med de inskränkningar 
som i övrigt framgår av dessa stadgar. Nationsstyrelsen är ansvarig inför landskapet.  

5.2. SAMMANSÄTTNING 
Nationsstyrelsen består av skattmästare, inspektor, proinspektor, förste kurator, andre kurator, 
tredje kurator samt därutöver sex valda ledamöter. Inspektorer emeriti, liksom sekreteraren har 
närvaro- och yttranderätt. Rätt att närvara och framställa tillkommer alla nationens 
förtroendevalda i ärenden som rör deras förvaltning. 
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5.3. VAL AV LEDAMÖTER 
Av nationsstyrelsens valda ledamöter väljs tre vid vårterminens sista lagtima landskap för en 
mandatperiod om två år. De valda tillträder sina befattningar den 1 juli. 

5.4. ORDFÖRANDE 
Ordförande för nationsstyrelsen är endera skattmästare.  

5.5. PROTOKOLL 
Protokoll för nationsstyrelsen upprättas av en av nationen utsedd sekreterare och ska föreligga 
senast en vecka efter sammanträdet. Protokoll ska justeras av en av styrelsen utsedd ledamot. 
Avskrift av protokollet, med undantag av de delar som enligt 5:11 är konfidentiella, ska anslås på 
nationens anslagstavla. 

5.6. ÅLIGGANDEN  
Nationsstyrelsen ska 

• på bästa sätt vårda och förvalta nationen och dess tillgångar 

• leda nationens verksamhet 

• ha insyn över nationens kassor och tillse att nationens räkenskaper bokförs i enlighet 
med bokföringslagen 

• granska kuratorernas löpande förvaltning och verksamhet 

• bereda ärenden av större vikt som ska behandlas av landskapet 

• till landskapet avge yttrande över förslag till ändring av dessa stadgar eller över förslag till 
reglemente eller ändring däri 

• inför landskapet väcka de förslag den finner påkallade 

• verkställa av landskapet fattade beslut eller tillse att dessa beslut verkställes 

• avgöra sådan ekonomisk fråga som avviker från fastställd budget till ett belopp 
motsvarande högst ett prisbasbelopp 

• inför landskap framlägga förslag till budget för kommande räkenskapsår 

• tillse att årligt bokslut upprättas 

• anställa och entlediga tjänstemän 

• ansvara för att nationens tomter, byggnader och övrig egendom liksom de under 
nationens vård stående gravarna, väl vårdas och bibehålls i vederbörligt skick 

• vara behjälplig vid beredning av val till inspektor, proinspektor, skattmästare, revisor och 
utskänkningsförman 

• utfärda arbetsordningar. 

5.7. KALLELSE OCH FÖREDRAGNINGSLISTA 
Förste kurator ska kalla till styrelsemöte senast en vecka innan möte. Kallelsen ska innehålla en 
preliminär föredragningslista. Nationsstyrelsen kan med enhälligt beslut medge behandling av vid 
kallelse ej meddelat ärende. 

5.8. BESLUTSMÄSSIGHET 
Nationsstyrelsen är beslutsmässig då ordföranden samt minst fyra ledamöter är närvarande.  

Uppkommer fråga som ovillkorligen kräver skyndsam åtgärd, äger nationsstyrelsen avgöra denna, 
trots att styrelsen inte är beslutsmässig. Dock krävs minst en kurators, inspektors samt 
skattmästares deltagande i beslutet. Sådana frågor ska upptas till förnyad behandling vid 
styrelsens nästkommande sammanträde. 

5.9. OMRÖSTNING 
Omröstning i nationsstyrelsen sker öppet. Val skall dock förrättas med slutna sedlar då någon i 
styrelsen så begär. Vid beslut krävs minst hälften av samtliga avgivna röster. Vid lika röstetal 
gäller den mening ordföranden biträder, dock sker avgörandet genom lottning vid val. 



 

 11 

5.10. PER CAPSULAM 
Beslut mellan möten, så kallat per capsulam-beslut, får tas. Samtliga medlemmar i styrelsen ska 
beredas möjlighet att delta i ett sådant beslut. Per capsulam-beslut ska protokollföras på 
nästkommande styrelsemöte. 

5.11. TYSTNADSPLIKT 
Vid behandling av ärende då landsmans enskilda förhållanden förekommit ska tystnadsplikt 
beaktas av nationsstyrelsens medlemmar. Ordförande ska dock på begäran lämna berörd 
landsman upplysningar om de skäl som legat till grund för nationsstyrelsens beslut. 

Ordföranden ska vid varje sammanträde där ny medlem tar plats i nationsstyrelsen erinra om 
denna tystnadsplikt i samband med öppnandet. 

5.12. JÄV 
Medlem av styrelsen får inte delta i beredning eller beslut i ärenden som rör denne eller nära 
anhörig till denne. 

6. INSPEKTOR OCH PROINSPEKTOR 

6.1. ALLMÄNT 
Inspektor har till uppgift att vårda sig om allt som kan bidra till att främja nationens ändamål. 

6.2. VAL 
Inspektor väljs av nationen bland universitetets professorer eller andra ordinarie lärare. Inspektor 
väljs för en tid av fem år vid vårterminens sista lagtima landskap. 

6.3. ÅLIGGANDEN 
Inspektor har till uppgift att handlägga vissa stipendieärenden samt att underskriva nationsbetyg.  

Finner inspektor något av nationens beslut strida mot allmän lag eller författning eller mot 
nationens stadgar eller dess ändamål, ska denne återförvisa ärendet till förnyad behandling.  

Anförs hos inspektor klagan över beslut som fattats av nationen, ska denne uppta klagomålen till 
prövning och om denne finner anledning härtill, återförvisa ärendet till ny behandling. 

6.4. RÄTTIGHETER  
Inspektor äger, när denne så finner lämpligt, delta i nationens förhandlingar. Före fastställandet 
av tid för landskap ska inspektor rådfrågas. Inspektor ska kallas till landskap liksom till 
nationsstyrelsens och stipendienämndens sammanträden samt underrättas om viktigare beslut 
som fattas i dennes frånvaro. 

6.5. PROINSPEKTOR  
Nationen kan välja en proinspektor att stödja och hjälpa inspektor i dennes åligganden, samt 
agera suppleant för inspektor i nationsstyrelsen och nämnder.  

Proinspektor väljs enligt samma förfarande som inspektor.  

Proinspektor äger inte rätt att underteckna nationens intyg eller att kalla till urtima landskap.  

6.6. ERSÄTTARE FÖR INSPEKTOR 
Är inspektor för längre tid förhindrad att utöva sin befattning ska landskapet besluta att 
proinspektor för en viss tid antar inspektorsämbetet eller, i andra hand, välja annan av 
universitetets ordinarie lärare till att för en viss tid anta inspektorsämbetet. 
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7. SKATTMÄSTARE 

7.1. ALLMÄNT 
Skattmästare är under nationsstyrelsen huvudansvariga för nationens ekonomiska förvaltning och 
dess planläggning.  

7.2. VAL 
Skattmästare väljs för en tid av två år vid vårterminens sista lagtima landskap. Den valde tillträde 
sin förtroendepost 1 juli. Skattmästare kan endast den vara som råder över sig och sina tillgångar. 

7.3. ÅLIGGANDEN 
Skattmästare ska 

• vara medlem tillika ordförande av nationsstyrelsen 

• bistå med råd till nation i ekonomiska och juridiska frågor 

• vara vicevärd för nationens fastigheter. 

Skattmästare ansvarar inom styrelsen särskilt för att 

• budget upprättas och presenteras för landskapet 

• andre kurators räkenskaper kontinuerligt övervakas 

• årligt bokslut upprättas 

• placera nationens medel och rapportera till nationsstyrelsen om vad som placerats sedan 
förra sammanträdet 

• nationsstyrelsen får tillräcklig rapportering i ekonomi- och fastighetsfrågor 

• tillse att nationsstyrelsens beslut verkställs. 

8. KURATEL 

8.1. ALLMÄNT 
Kuratelet ansvarar för den dagliga driften av nationen. 

8.2. SAMMANSÄTTNING 
Kuratelet utgörs av förste kurator, andre kurator och tredje kurator.  

8.3. ÅLIGGANDEN 
Om kuratelet stadgas vidare i reglemente för respektive kurator.  

9. REVISION OCH GRANSKNING 

9.1. REVISION 
Revision av nationsstyrelsens, skattmästares och kuratelets förvaltning ska äga rum årligen före 
höstterminens sista lagtima landskap. 

Avgår skattmästare under löpande räkenskapsår eller anmäler nationsstyrelsens samtliga valda 
ledamöter samtidigt sin avgång ska revision ske. 

9.2. REVISORER 
Nationen ska välja minst en revisor. Den eller de väljs för nästkommande räkenskapsår vid 
vårterminens sista lagtima landskap. Vid vårterminens sista lagtima landskap kan nationen välja 
två revisorsassistenter.  

Revisor kan endast den vara som råder över sig och sina tillgångar. 

Revisorer äger rätt att samfällt eller var för sig närhelst de önskar inventera alla nationens 
tillgångar samt granska de räkenskapsböcker och handlingar som angår förvaltningen. 
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9.3. GRANSKNING AV FÖRTROENDEVALDA 
Granskning av övriga förtroendevalda regleras i reglemente. 

10. EKONOMISK FÖRVALTNING  

10.1. RÄKENSKAPSÅR 
Nationens räkenskapsår sträcker sig från den 1 juli till den 30 juni. 

10.2. FIRMATECKNING 
Nationsstyrelsen tecknar nationens firma. Nationens firma tecknas av förste eller andre kurator i 
förening med inspektor eller skattmästare. 

10.3. BUDGET 
För varje räkenskapsår ska budget upprättas. 

Budgeten ska godkännas av landskapet. Budgeten ska läggas fram på vårens sista lagtima 
landskap. Innan budgeten läggs fram för landskapet ska den beredas av nationsstyrelsen. 

10.4. EKONOMISK BEFOGENHET 
Landskapet fattar beslut om nationens kostnader och utgifter. Genom att godkänna budget för 
räkenskapsåret godkänner landskapet samtliga kostnader och utgifter som där upptagits. 

Nationsstyrelsen får utan landskapets godkännande besluta om enskilda kostnader och utgifter 
som inte överstiger ett prisbasbelopp för innevarande år. 

Nationens kuratorer får utan landskapets eller styrelsens godkännande besluta om enskilda 
kostnader och utgifter som inte överstiger en fjärdedel av prisbasbeloppet för innevarande år 
samt om direkt rörelserelaterade utgifter som är nödvändiga för den löpande driften av nationen. 

Återanskaffningar eller reparationer som behövs för den löpande driften av nationen får beslutas 
av kuratelet efter hörande av inspektor eller skattmästare. 

Beslut att avyttra, inteckna eller belåna nationsfastigheten får inte tas utan landskapets 
medgivande. 

11. ÄNDRING AV STYRDOKUMENT  

11.1. STADGAR 
Ändring av dessa stadgar sker genom likalydande beslut vid två på varandra följande lagtima 
landskap. Uppkommen fråga om stadgeändring bör beredas av en för ändamålet av landskapet 
utsedd nämnd med förste kurator som ordförande. 

11.2. REGLEMENTEN 
Ändring av reglemente sker genom beslut på landskap efter att frågan av kuratelet i god tid 
anmälts till landskap genom sedvanligt landskapskallelseförfarande. 

11.3. ARBETSORDNINGAR 
Nationsstyrelsen beslutar om ändringar av arbetsordningar. 

11.4. POLICYDOKUMENT 
Landskapet beslutar om ändringar i policydokument. 

 


